SITUACION MAYO 2019
CCT JUEGOS DE AZAR

[ADMINISTRATIVO MAYO DE 2019 ]
Remunerat. No Remunerat. Descuentos
Sueldos Basico 21.190,00
Presentismo 211,90
Presentismo (Art. 10 b.) 1.695,20
Quebranto de caja (Art. 10 b.) 635,70
Jubilacion - 11% -2.610,61
Ley 19032 - 3% -711,98
QObra Social - 3% -711,98
AALARA - 3% -711,98
SUBTOTALES 23.732,80 0,00 -4.746,56
TOTAL BRUTO (Rem + N. Rem 23.732,80 0,76
TOTAL A COBRAR 18.987,00
Remuneracion 1 23.732,80
Remuneracion 2 23.732,80
Remuneracion 3 23.732,80
Remuneracion 4 23.732,80
Remuneracion 5 23.732,80
Remuneracion 8 23.732,80
Remuneracion 9 23.732,80
SEGURIDAD SOCIAL % CONTRIBUCION
SIPA 11,00 2.610,61 10,17 2.413,63
AFF 0,00 0,00 4,44 1.053,74
FNE 0,00 0,00 0,89 211,22
INSSIP 3,00 711,98 1,50 355,99
ANSSAL 0,45 106,80 0,90 213,60
3.429,39 4.248,17 7.677,56
OBRA SOCIAL % APORTES % CONTRIBUCION
Obra Social 2,55 605,19 5,10 1.210,37 1.815,56
TOTAL F-931 9.493,12
GREMIALES % APORTES % CONTRIBUCION
AALARA 3,00 711,98
ALEARA 1,00 237,33
SEG. VIDA y SEPELIO 80,00
TOTAL OTROS 711,98 317,33 RN

COSTO TOTAL 29.509,43



SITUACION JUNIO 2019 SITUACION AGOSTO 2019

CCT JUEGOS DE AZAR CCT JUEGOS DE AZAR
ADMINISTRATIVO JUNIO DE 2019 | ADMINISTRATIVO AGOSTO DE 2019 |
Remunerat. No Remunerat. Descuentos Remunerat. No Remunerat. Descuentos
Sueldos Basico 22.250,00 Sueldos Basico 23.310,00
Presentismo 222,50 Presentismo 233,10
Presentismo (Art. 10 b.) 1.780,00 Presentismo (Art. 10 b.) 1.864,80
Quebranto de caja (Art. 10 b.) 667,50 Quebranto de caja (Art. 10 b.) 699,30
Jubilacion - 11% -2.741,20] |Jubilacion - 11% -2.871,79
Ley 19032 - 3% -747,60] |Ley 19032 - 3% -783,22
QObra Social - 3% -747,60] |Obra Social - 3% -783,22
AALARA - 3% -747,60] |AALARA - 3% -783,22
SUBTOTALES 24.920,00 0,00 -4.984,00] |SUBTOTALES 26.107,20 0,00 -5.221,44
TOTAL BRUTO (Rem + N. Rem 24.920,00 0,00] |TOTAL BRUTO (Rem + N. Rem 26.107,20 0,24
TOTAL A COBRAR 19.936,00 |l TOTAL A COBRAR 20.886,00
Remuneracion 1 24.920,00 Remuneracion 1 26.107,20
Remuneracion 2 24.920,00 Remuneracion 2 26.107,20
Remuneracion 3 24.920,00 Remuneracion 3 26.107,20
Remuneracion 4 24.920,00 Remuneracion 4 26.107,20
Remuneracion 5 24.920,00 Remuneracion 5 26.107,20
Remuneracion 8 24.920,00 Remuneracion 8 26.107,20
Remuneracion 9 24.920,00 Remuneracion 9 26.107,20
SEGURIDAD SOCIAL % CONTRIBUCION SEGURIDAD SOCIAL % CONTRIBUCION
SIPA 11,00 2.741,20 10,17 2.534,36 SIPA 11,00 2.871,79 10,17 2.655,10
AFF 0,00 0,00 4,44 1.106,45 AFF 0,00 0,00 4,44 1.159,16
FNE 0,00 0,00 0,89 221,79 FNE 0,00 0,00 0,89 232,35
INSSIP 3,00 747,60 1,50 373,80 INSSIP 3,00 783,22 1,50 391,61
ANSSAL 0,45 112,14 0,90 224,28 ANSSAL 0,45 117,48 0,90 234,96
3.600,94 4.460,68 8.061,62 3.772,49 4.673,19 8.445,68
OBRA SOCIAL % APORTES % CONTRIBUCION OBRA SOCIAL % APORTES % CONTRIBUCION
Obra Social 2,55 635,46 5,10 1.270,92 1.906,38 Obra Social 2,55 665,73 5,10 1.331,47 1.997,20
TOTAL F-931 9.968,00 E TOTAL F-931 10.442,88
GREMIALES % APORTES % CONTRIBUCION GREMIALES % APORTES % CONTRIBUCION
AALARA 3,00 747,60 AALARA 3,00 783,22
ALEARA 1,00 249,20 ALEARA 1,00 261,07
SEG. VIDA y SEPELIO 140,00 SEG. VIDA y SEPELIO 140,00
TOTAL OTROS 747,60 389,20 1.136,80 @ TOTAL OTROS 783,22 401,07 1.184,29
COSTO TOTAL 31.040,80 COSTO TOTAL 32.513,17




SITUACION OCTUBRE 2019 SITUACION DICIEMBRE 2019

CCT JUEGOS DE AZAR CCT JUEGOS DE AZAR
ADMINISTRATIVO OCTUBRE DE 2019 [ADMINISTRATIVO DICIEMBRE DE 2019
Remunerat. No Remunerat. Descuentos Remunerat. No Remunerat. Descuentos
Sueldos Basico 24.370,00 Sueldos Basico 25.430,00
Presentismo 243,70 Presentismo 254,30
Presentismo (Art. 10 b.) 1.949,60 Presentismo (Art. 10 b.) 2.034,40
Quebranto de caja (Art. 10 b.) 731,10 Quebranto de caja (Art. 10 b.) 762,90
Jubilacion - 11% -3.002,38] |Jubilacion - 11% -3.132,98
Ley 19032 - 3% -818,83] |Ley 19032 - 3% -854,45
QObra Social - 3% -818,83] |Obra Social - 3% -854,45
AALARA - 3% -818,83] |AALARA - 3% -854,45
SUBTOTALES 27.294,40 0,00 -5.458,88] |SUBTOTALES 28.481,60 0,00 -5.696,32
TOTAL BRUTO (Rem + N. Rem 27.294,40 0,48] |TOTAL BRUTO (Rem + N. Rem 28.481,60 0,72
TOTAL A COBRAR 21.836,00 j TOTAL A COBRAR 22.786,00
Remuneracion 1 27.294,40 Remuneracion 1 28.481,60
Remuneracion 2 27.294.,40 Remuneracion 2 28.481,60
Remuneracion 3 27.294,40 Remuneracion 3 28.481,60
Remuneracion 4 27.294,40 Remuneracion 4 28.481,60
Remuneracion 5 27.294,40 Remuneracion 5 28.481,60
Remuneracion 8 27.294,40 Remuneracion 8 28.481,60
Remuneracion 9 27.294,40 Remuneracion 9 28.481,60
SEGURIDAD SOCIAL % CONTRIBUCION SEGURIDAD SOCIAL % CONTRIBUCION
SIPA 11,00 3.002,38 10,17 2.775,84 SIPA 11,00 3.132,98 10,17 2.896,58
AFF 0,00 0,00 4,44 1.211,87 AFF 0,00 0,00 4,44 1.264,58
FNE 0,00 0,00 0,89 242,92 FNE 0,00 0,00 0,89 253,49
INSSIP 3,00 818,83 1,50 409,42 INSSIP 3,00 854,45 1,50 427,22
ANSSAL 0,45 122,82 0,90 245,65 ANSSAL 0,45 128,17 0,90 256,33
3.944,04 4.885,70 8.829,74 4.115,59 5.098,21 9.213,80
OBRA SOCIAL % APORTES % CONTRIBUCION OBRA SOCIAL % APORTES % CONTRIBUCION
Obra Social 2,55 696,01 5,10 1.392,01 2.088,02 Obra Social 2,55 726,28 5,10 1.452,56 2.178,84
TOTAL F-931 10.917,76 g TOTAL F-931 11.392,64
GREMIALES % APORTES % CONTRIBUCION GREMIALES % APORTES % CONTRIBUCION
AALARA 3,00 818,83 AALARA 3,00 854,45
ALEARA 1,00 272,94 ALEARA 1,00 284,82
SEG. VIDA y SEPELIO 140,00 SEG. VIDA y SEPELIO 140,00
TOTAL OTROS 818,83 412,94 TOTAL OTROS 854,45 424,82 1.279,26
COSTO TOTAL 33.985,54 j COSTO TOTAL 35.457,90




