SITUACION ENERO 2017
CCT JUEGOS DE AZAR

Administrativo ENERO DE 2017 |
Remunerat. No Remunerat. Descuentos
Sueldo Basico 12.580,00
Antigliedad - 1 ano 125,80
Presentismo (Art. 10 b.) 1.006,40
Quebranto de caja (Art. 10 b.) 377,40
Jubilacion - 11% -1.549,86
Ley 19032 - 3% -422,69
Obra Social - 3% -422,69
AALARA - 3% -422,69
SUBTOTALES 14.089,60 0,00 -2.817,92
TOTAL BRUTO (Rem + N. Rem 14.089,60 0,18
NETO A COBRAR (1) 11.271,86
Remuneracion 1 Aportes SIPA 14.089,60
Remuneracion 2 Cont. Jub. e INSSJP 14.089,60
Remuneracion 3 Cont. FNE, AFF, Renatre 14.089,60
Remuneracion 4 Aportes Obra Social 14.089,60
Remuneracion 5 Aportes INSSJP 14.089,60
Remuneracion 8 Cont. Obra Social 14.089,60
Remuneracion 9 ART 14.089,60
SEGURIDAD SOCIAL % APORTES %  CONTRIBUCION
SIPA 11,00 1.549,86 10,17 1.432,91
AFF 0,00 0,00 4,44 625,58
FNE 0,00 0,00 0,89 125,40
INSSIP 3,00 422,69 1,50 211,34
ANSSAL 0,45 63,40 0,90 126,81
2.035,95 2.522,04 4.557,99
OBRA SOCIAL % APORTES %  CONTRIBUCION
Obra Social 2,55 359,28 5,10 718,57 1.077,85
TOTAL (2) 5.635,84
GREMIALES % APORTES %  CONTRIBUCION
AALARA 3,00 422,69
ALEARA 1,00 140,90

SEG. VIDA y SEPELIO 40,00
ToraLs) PG XN 603,58
COSTO TOTAL EMPLEADOR ( 1+ 2 + 3) 17.511,28




SITUACION MAYO 2017 SITUACION JULIO 2017

CCT JUEGOS DE AZAR CCT JUEGOS DE AZAR
Administrativo MAYO DE 2017 | Administrativo JUL. DE 2017 |
Remunerat. No Remunerat. Descuentos Remunerat. No Remunerat. Descuentos
Sueldo Basico 13.586,00 Sueldos Basico 14.593,00
Antigliedad - 1 ano 135,86 Antigliedad - 1 ano 145,93
Presentismo (Art. 10 b.) 1.086,88 Presentismo (Art. 10 b.) 1.167,44
Quebranto de caja (Art. 10 b.) 407,58 Quebranto de caja (Art. 10 b.) 437,79
Jubilacion - 11% -1.673,80] |Jubilacion - 11% -1.797,86
Ley 19032 - 3% -456,49 Ley 19032 - 3% -490,32
QObra Social - 3% -456,49] |Obra Social - 3% -490,32
AALARA - 3% -456,49] |AALARA - 3% -490,32
SUBTOTALES 15.216,32 0,00 -3.043,26 SUBTOTALES 16.344,16 0,00 -3.268,83
TOTAL BRUTO (Rem + N. Rem 15.216,32 0,94] |TOTAL BRUTO (Rem + N. Rem 16.344,16 0,67
NETO A COBRAR (1) 12.174,00 NETO A COBRAR (1) 13.076,00
Remuneracion 1 Aportes SIPA 15.216,32 Remuneracion 1 16.344,16
Remuneracion 2 Cont. Jub. e INSSJP 15.216,32 Remuneracion 2 16.344,16
Remuneracion 3 Cont. FNE, AFF, Renatre 15.216,32 Remuneracion 3 16.344,16
Remuneracion 4 Aportes Obra Social 15.216,32 Remuneracion 4 16.344,16
Remuneracion 5 Aportes INSSJP 15.216,32 Remuneracion 5 16.344,16
Remuneracion 8 Cont. Obra Social 15.216,32 Remuneracion 8 16.344,16
Remuneracion 9 ART 15.216,32 Remuneracion 9 16.344,16
SEGURIDAD SOCIAL % APORTES %  CONTRIBUCION SEGURIDAD SOCIAL % CONTRIBUCION
SIPA 11,00 1.673,80 10,17 1.547,50 SIPA 11,00 1.797,86 10,17 1.662,20
AFF 0,00 0,00 4,44 675,60 AFF 0,00 0,00 4,44 725,68
FNE 0,00 0,00 0,89 135,43 FNE 0,00 0,00 0,89 145,46
INSSIP 3,00 456,49 1,50 228,24 INSSIP 3,00 490,32 1,50 245,16
ANSSAL 0,45 68,47 0,90 136,95 ANSSAL 0,45 73,55 0,90 147,10
2.198,76 2.723,72 4.922,48 2.361,73 2.925,60 5.287,34
OBRA SOCIAL % APORTES %  CONTRIBUCION OBRA SOCIAL % APORTES % CONTRIBUCION
Obra Social 2,55 388,02 5,10 776,03 1.164,05 Obra Social 2,55 416,78 5,10 833,55 1.250,33
TOTAL (2) 6.086,53 TOTAL (2) 6.537,66
GREMIALES % APORTES %  CONTRIBUCION GREMIALES % APORTES % CONTRIBUCION
AALARA 3,00 456,49 AALARA 3,00 490,32
ALEARA 1,00 152,16 ALEARA 1,00 163,44
SEG. VIDA y SEPELIO 60,00 SEG. VIDA y SEPELIO 60,00
ot ) I RIPRE 65,05 WTOTAL ) I 223,44

COSTO TOTAL EMPLEADOR ( 1+ 2 + 3)

18.929,18

COSTO TOTAL EMPLEADOR ( 1+ 2 + 3) 20.327,43



